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2023 年 4 月 3 日 

社会福祉法人復生あせび会 

職員募集要項 

１．法人の概要 

法 人 名：社会福祉法人復生あせび会 

代 表 者：理事長 中村 信也  

設立年月日：1995(平成 7)年 11月 2日 

本部所在地：静岡県御殿場市神山 1908-9 

事 業 所 数：第二種社会福祉事業 5、委託事業 3、公益事業 1 

職 員 数：常勤 27人(内女性 16人)・非常勤 11人(内女性 5人)計 38人（御殿場 4人・文

京区 34 人）(令和 4年 9月 1日現在) 

職 員 構 成：常勤職員平均年齢 45才 

(20代 3 人、30代 7人、40代 7人、50代 5人、60以上 5人) 

純資産総額：約 3億 9千万円（令和 4年 4月 1日現在） 

２．事業所の内容 

静岡県御殿場市及び東京都文京区にて希少難病者及び障害者支援に関する以下の事業を行

っています。 

静岡県御殿場市 

■共同生活援助事業(障害者グループホーム) 

「あせびの家」（対象：難病及び三障害 定員：9人） 

■公益事業「御殿場荘」（希少難病者保養施設） 

東京都文京区 

■相談支援事業 

「相談事業部あせび会」（稀少難病者の患者会） 

「文京地域生活支援センターあかり」(対象：精神障害者) 

地域活動支援センターⅠ型、一般相談支援、地域生活安定化支援、指定一般・特定相談支援 

■就労継続支援Ｂ型事業 

「abeam(アビーム)」（対象：精神障害者 定員：20人） 

■共同生活援助事業(障害者グループホーム) 

「文京ホームアンダンテ」（対象：精神障害者 定員：6人） 

■文京区委託事業 

「文京区地域安心生活支援事業（ｼｮｰﾄｽﾃｲ・夜間・休日電話相談）」（対象：精神障害者） 

「文京区障害者基幹相談支援センター」(対象：三障害及び難病）※（福）文京槐の会との共同事業 

「富坂地域生活あんしん拠点」(対象：三障害及び難病) 

３．募集人数・勤務開始日・業務内容 

募集人数：2人(新卒者 1人)  

勤務開始：随時もしくは 2024 年 4 月 1 日から ※応募者の状況に応じて雇用開始時期は相

談可です。 

業務内容：難病者や障害者の相談支援及び生活支援、関係機関との連絡調整、法人・施設運

営に関する事務等。 

４．採用後の勤務先 

 採用後、一年間は当会各事業所にて実習勤務をしていただき、その後文京区内のいずれか

の事業所に配属されます。 

５．待遇 
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雇用形態：常勤 

試用期間：6ヵ月(3ヵ月の延長あり)(労働条件は変わりません。) 

勤務時間：8時 30分から 18時 30分の内 7.5時間 ※時間帯は配属先によって異なります。 

週労働時間：37.5時間(1日 7.5時間) 

勤務形態：シフト勤務による週休 2日制（日、祝祭日休み） 

給  与：183,400円～291,700円(基本給+調整手当) 

賞  与：あり(実績 年 4ヶ月)  

社会保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 退職金制度 

手  当：住宅(1,000～27,000円)、調整(基本給の 12%)、扶養(配偶者 14,000、他親族 6,000

円～)、通勤、超過勤務 等 

年間休日数：120日(就業規則に基づく年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇有り。育児休

業取得実績あり。) 

６．応募条件 

新 卒 者：2024年 3月末に卒業及び社会福祉士、精神保健福祉士等の資格取得が見込める方。 

中途採用：社会福祉士、精神保健福祉士等の資格があり、資格に基づく経験者。 

（※勤務時はパソコンでの作業が必須となります。OSは Windows、Softは WORD、EXCEL等の

基本操作のできる方が望ましいです。なお、配属先にもよりますが、普通自動車免許を取

得している方が望ましい場合もあります。） 

７．応募方法及び選考方法 

応募方法：郵送またはメールにて、履歴書、職務経歴書(職歴の無い方は不要です)及び作文

課題を下記応募先までご送付ください。 

締め切り：随時 

選考方法 

1 次選考：履歴書・職務経歴書及び作文による書類選考(書類到着後 10 日以内にお返事いた

します。） 

2 次選考：適性検査、面接及び実習（実習は、新型コロナ等の感染状況により判断させてい

ただきます。） 

1次選考を通過後、日程調整をさせていただき、実施いたします。選考結果は 14

日以内にお返事いたします。) 

８．作文課題 

作文のテーマ(必須と選択があります。両方お書きください。) 

必須：あなたにとっての家族観とは 

選択：① これまでに担ってきた役割、そこで成し遂げたこと 

② 採用後、取り組みたいこと 

③ 働き続けるということ 

※3つのテーマより 1 つを選び、必須テーマとあわせて 1,600～2,000字程度でご作成くださ

い。なお、作成は手書きでもパソコンでも構いません。 

９．応募先（お問い合わせ先） 

社会福祉法人復生あせび会事務局 職員採用担当(安達・吉田)宛  

 住 所：112-0011 東京都文京区千石 4-33-5 シェロワ呉竹 309 

 電 話：03-6902-9490 

 メール：info@asebikai.com 

（応募は郵送もしくはメールにてお願いします。） 
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